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Dado que la informacion tiene que ser clara estructurada y facilmente comprensible se considera
adecuado que la guia tenga un portal de transparencia articulado en 6 bloques tematicos:

1.- Informacion Institucional. Finalidades, Misidn, Vision e Inscripcion.

2.- Gestidon Econdmica y Presupuestaria

3.- Memoria de Actividades

4.- Informacion Estadistica. Las personas en la Fundacion

5.- Impacto Social
6.- Contratos y Convenios
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La Fundacidon Privada Universitaria EADA (Escuela de Alta Direccién y Administracién), registrada con el
nimero 43, ofrece cumplimiento a la totalidad de obligaciones de transparencia establecidas a la Ley
19/2014, del 29 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno y a la Orden
JUS/152/2018, de 12 de septiembre, por la cual se establece el nivel de obligaciéon de las fundaciones y
de las asociaciones declaradas de utilidad publica a los instrumentos de transparencia establecidos por la
Ley 21/2014, del 29 de diciembre, del protectorado de las fundaciones y de verificacién de la actividad de
las asociaciones declaradas de utilidad publica.

En el apartado de Normativa del Portal de Transparencia de EADA se pueden descargar los siguientes
documentos:

i.  Resolucidén Inscripcion Grupos de Interés

ii. Estatutos de la Fundacion
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Finalidad de la Fundacion EADA

EADA es una escuela de negocios con un origen unico y particular. Es una institucion independiente
ideoldgica y financieramente. Su razon de ser y su existencia corresponden a la voluntad de un grupo de
profesionales de dar formacidon de excelencia a la sociedad. EADA fundamenta su actividad en la formacion,
la investigacidon y la transferencia de talento y conocimiento de las personas y la transformacion de las
organizaciones, con el fin de contribuir a una sociedad mas justa y solidaria.

La propia historia y vida de la institucién ha hecho que las personas que la integran en cada momento hayan
ido cambiando, pero a lo largo de mas de 64 aios, se han mantenido los valores de igualdad, independencia,
excelencia académica y vision global que la han caracterizado. Y, todo ello, bajo el marco de una fundacidén
privada sin animo de lucro, gobernada por un Patronato que vela por la continuidad y sostenibilidad de
EADA.
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La Misidn y Vision de la Fundacion. Where Bussines Peolple Grow.

Where - Barcelona posee una larga tradicion empresarial, industrial, comercial y turistica. La
ubicacion privilegiada del campus y las caracteristicas de la ciudad propician que nuestros
programas incorporen y reflejen lo mejor de la cultura cosmopolita de Barcelona, su historia y
actitud receptiva hacia la diversidad, la creatividad y la innovacién.

Business - Desarrollamos investigacion aplicada y relevante, cuyo objetivo es impactar en nuestros
programas y fortalecer nuestras relaciones con instituciones y empresas a las que ayudamos en su
crecimiento.
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La Misidn y Vision de la Fundacion. Where Bussines Peolple Grow.

People - Nuestro objetivo es formar a profesionales con una profunda conciencia de sus propias habilidades
y competencias directivas, asi como del potencial efecto de su liderazgo a la hora de transformar las
empresas en organizaciones con impacto positivo en la sociedad.

Grow - Nos centramos en ayudar y facilitar el desarrollo y la transformacidn de las personas y organizaciones
en las diferentes fases de su trayectoria y vida profesional.
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Vision

EADA es una institucion educativa internacionalmente acreditada y reconocida por la excelencia de su
experiencia vivencial, fundamentada en la cercania a la realidad del management actual y futuro, y con la
ambicidn de ayudar a desarrollar el liderazgo sostenible en las empresas.

Aspiramos a crear un espacio abierto de crecimiento, transformacién y aprendizaje que acompane a las
personas y organizaciones en todo su ciclo de vida, en alianza con otras organizaciones que compartan
nuestros valores y complementen aquello que aportamos a la sociedad.
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El proyecto de EADA se basa en los siguientes valores: 1/3

Independencia: Somos una fundacién independiente y sin animo de lucro, que defiende la libertad de
pensamiento y de expresion de sus participantes, profesorado y demas stakeholders.

Diversidad: En nuestros programas y actividades incorporamos, desarrollamos y potenciamos lo mejor de
las personas y culturas que nos rodean. Reflejamos, asi, la esencia cosmopolita de la ciudad de Barcelona, su
diversidad y creatividad, asi como la larga tradicion de iniciativa empresarial, actividad comercial vy
hospitalidad.

Cercania: Trabajamos de la mano de las organizaciones y empresas, y formamos a profesionales capacitados
para actuar con eficacia y progresar en su ambito laboral.
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El proyecto de EADA se basa en los siguientes valores: 2/3

Calidad: Nuestra formacion se basa en una excelencia acreditada nacional e internacionalmente y en una
investigacion comprometida con el mundo de la empresa.

Respeto: Creemos en las personas, en la equidad, y en la pluralidad de perspectivas como eje central de las
organizaciones.

Integridad: Formamos a profesionales en la honestidad para que velen por el futuro sostenible de sus
empresas y de la sociedad que les rodea.

10
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El proyecto de EADA se basa en los siguientes valores: 3/3

Innovacion: Creamos constantemente contenidos y formatos innovadores en nuestras actividades para que
contribuyan a superar, de modo sostenible, los cambios que se originan en nuestro entorno.

Colaboracion: El equipo de personas de EADA desarrolla su misién compartiendo, comunicando y
desarrollando los valores de la institucion.

Sostenibilidad: Representa el eje transversal que une los diferentes valores de EADA con su propdsito y el
plan estratégico de la institucion..
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Fundada el 1957, EADA va ser una de les primeres Fins la data, més de 120.000 participants de més de 87 paisos
institucions espanyoles a oferir programes de gestié pera  s’han format amb nosaltres, el que demostra el grau d'innovacié
directius del mén empresarial. EADA és una fundacié i prestigi que permet que EADA destaqui entre les escoles de
privada i independent. negocis espanyoles.

https://www.eada.edu/sites/default/files/pdf/organizacion/transparencia/eada-memoria-d-activitats-2018-2019.pdf
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1. Informacion Institucional: Comunicacion e Informacion geografica,
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https://www.youtube.com/user/EADABusinessSchool eada %

www.eada.edu
https://www.linkedin.com/school/eada

(f) eapass https://twitter.com/EADABuUSsiness Barcelona Campus
Carrer d Arago, 204, 08011,
() @ernABusiness https://www.facebook.com/EADABS Barcelona, Espafia

info@eada.edu

@ EADABusinessSchool

https://www.eada.edu/ Barcelona Collbaté Campus

@ linkedin.com/company/eada
c/Querol, S/N - Urbanizacion Can

Dalmases, 08293,
Collbato, Barcelona, Espafia
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a
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Durante el ejercicio 2018 2019, el Comité de Direccion de EADA, junto con diversos equipos de
trabajo y el asesoramiento del Patronato, ha disefiado y determinado el plan estratégico que dirigira
nuestra organizacion. Como sintesis, este plan se centrara en los siguientes objetivos: EADA ha
iniciado el ciclo de planificacion estratégica 2019-22 de la mano de una nueva etapa del patronato,
con una composicion y presidencia renovadas y aun mas cercanas a las empresas.

Este Plan incorpora las tendencias del entorno actual y previsible con el que nuestros clientes y
nosotros mismos vamos a convivir en los préximos afos, y se fundamenta sobre los activos vy
resultados conseguidos en el Plan anterior. Este nuevo plan se estructura alrededor de nuestra
mision y visidn de creacion de entornos de crecimiento y aprendizaje para las personas y los
negocios en los que participan, siguiendo la maxima que justifica la existencia de EADA como
escuela: Where Business People Grow.

16
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Para el periodo 2019-22 hemos resumido el Plan en un lema adaptado a las tendencias y retos de
fondo de este siglo XXI: “Hacia el liderazgo sostenible”. Apoyada en su autonomia y sus valores como
Fundacion sin animo de lucro, EADA hace la apuesta estratégica de orientarse a la promocion de un
liderazgo sostenible (para los participantes en las actividades, los alumni, y también las empresas y
organizaciones clientes), que contempla la sostenibilidad humana, del entorno social, medioambiental,
econdmica, ética y de igualdad de oportunidades.

El Plan Estratégico 2019-22 responde a 7 preguntas que nos hemos hecho para poder contribuir a este
gran reto, que se reflejan en el esquema siguiente. Ademas, el Plan destaca 10 proyectos transversales
clave que ayudaran a alinear y colaborar a todo el equipo humano de EADA.

17
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Guia sobre el Portal de transparencia de EADA

1. Informacion Institucional. Plan Estratégico 19-22
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HABILIDADES DIRECTIVAS
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1 ¢QUE? PROGRAMAS: Impartir y proponer programas sobre tendencias y necesidades de nuestros
stakeholders, innovando en contenidos y disefio sobre la base de aquellas competencias que nos
caracterizan. Nuestros programas se fundamentan en la investigacion y las buenas practicas empresariales
con el objetivo de desarrollar directivos mas competentes y organizaciones mas sostenibles en lo
econdmico, social y medioambiental.

2 ¢A QUIEN? MERCADOS: Ofrecemos a nuestros participantes una educacién global, que va mas alla de la
diversidad geografica y refleja también los distintos elementos que componen la identidad de las
personas. Para hacer esto posible potenciaremos nuevos mercados en Oriente Medio y Africa;
priorizaremos el crecimiento en China, India y USA, y consolidaremos presencia en Barcelona, la UE y
LATAM, asegurando asimismo la diversidad de género y cultural en todos los ambitos de la institucion.

19
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3 ¢COMO? PLATAFORMAS PEDAGOGICAS: Impulsar la experiencia del potencial candidato o cliente, el
compromiso del participante y el engagement del alumni, en un entorno innovador de interaccion
académica y empresarial que facilite el encaje entre formacidn presencial y virtual.

4 ¢QUIEN? PROFESORADO: E| perfil académico y profesional del profesorado full-time y asociado de
EADA, debe continuar su trayectoria ascendente para mejorar y facilitar la proyeccidon profesional de

nuestros participantes, la relevancia e interés de nuestros programas y el prestigio de la institucion en
nuestro entorno.

20
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5 ¢CON QUIEN? PARTNERSHIPS: Fortalecer las alianzas estratégicas, acuerdos y colaboraciones de EADA
con instituciones académicas, empresas y organizaciones — locales e internacionales — con el objetivo de
mejorar la competitividad de |la escuela mediante una oferta de mayor valor y mejor adaptada a las
necesidades de participantes y empresas.

6 ¢PARA QUE? IMPACTO: En consonancia con nuestra misién impartimos formacién para impulsar el
desarrollo profesional y crecimiento de las personas y la transformacién de las organizaciones, con el fin
de contribuir a una sociedad mas justa, solidaria y sostenible.

7 ¢COMO APRENDEMOS NOSOTROS MISMOS?: El liderazgo sostenible aplicado a EADA en un contexto
post digital necesita de un cambio cultural interno necesario para poder trabajar en mercados cada vez
mas globales y competitivos. Este cambio interno debe favorecer la transversalidad del trabajo entre las
diferentes areas.

21
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1. Informacion Institucional. Organigrama 20-21

International Board of « Comision Ejecutiva: Corporate (mensual)
¥ -— + Comision Académica: Faculty & Programas (trimestral)
Advisory Board Trustees = Comisién Alumni : Alumni & Fundraising (quarterly)

Lo

DEAN DIRECCION CORPORATIVA
Jordi Diaz Isabel Jimenez
P P o I Director of : ; : ? — B "
Director of International Academic Director Director of Communication g Fundraising & Alumni Director People Financial Directo Chief Information
Development Ramon Noguera Executive Education Marketing Director and Culture mang:ﬁn;re 2t Officer
Bibiana Camba Pau Roi e ia Elizalde Antonio Coca - larco Pefia
) u Roig Rosa Salvadd Amaia Elizald 0C3 Marco Pefia
International Academic i
. z People s : Business &
Programmes Departments Open Programs Media Relations Fundraising Develof)ment Administration Information
Technologies
International Custom National & Administrative
N Research d Knowledge &
Admissions Programs Corporate Bran International Management Quality Services IT & AV Suppart
Management Al Services
In;ertn:_tional Knowledge Centre Career Occupational | Facilities |
elations i
& DLU Services Diital Marketing Health and IT InfrastruFture &
i Safety Academi Security
International e cademic
Cateors ccreditations Secretary
Collbato
Residential

Training Centre

L S
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En la actualidad la Fundacién EADA esta pendiente en la proxima reunién Patronato del curso 20-21

para adoptar el acuerdo de suscripcion al Cédigo de buen gobierno de la Coordinadora de Fundaciones
de Catalunya.

Las fundaciones que estan obligadas por ley a suscribir un cédigo o informes han de:

e Adoptar un acuerdo de patronato en el que manifiesten que subscriben el codigo de la Coordinadora
Catalana de Fundaciones CCF (o similar)

e Publicar y aprobar el informe de gobierno corporativo en el formato escogido.

Con caracter voluntario el patronato dedicara una sesion al aflo para evaluar el cumplimiento de las
obligaciones y recomendaciones de su cddigo y se fijen objetivos de mejora.

23
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De conformidad con el codigo de conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de

lucro, aprobado en virtud de Acuerdo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, de 20 de
febrero de 2019, los 6rganos de gobierno de las entidades sin animo de lucro deberan presentar un
informe anual detallado y claro acerca del grado de cumplimiento de los principios y
recomendaciones contenidos en el citado cédigo de conducta. En el caso de la fundacidn EADA,
esta obligacion recae sobre el patronato.

En nuestro caso no aplica porque no se han realizado operaciones financieras e inversoras que
estén a lo dispuesto a la normativa.

No aplica la comunicacion de actuaciones de relevancia juridica especial o procedimientos
administrativos relacionado con el ejercicio 18-19

24
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2. Informacidon Econdmica. Cuenta de Resultados Curso 18-19

Cuenta de resultados ComPoRGONGASToS ES @

DETALLE INGRESOS FORMACION (MILES €)

roras romscir |
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ssnasonstvaeres [N
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.; ‘

+ B Gastos personal B Activa na corrieris
5.000 10000 15.000 20000 Bl Otros gaztos ewplotacidn B Deudorss
Il Gastos financieros Bl Otmog activos na cormiermes
B Efectivo

RESULTADO OPERATIVO [MILES €)

0000
1B000
16000
L D00

Ingreces G. Persanal . Explotacicn

T

- Patrimonio Neto
Pasivo no carriente

B Acreedones

BB Deudss a corto plazg

Bl ingrescs anticipades
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Detalle Ingresos Formacion (miles €)

TOTAL FORMACION

Custom Programs

On line

International Partners

Executive

Full Time Programmes

Guia sobre el Portal de transparencia de EADA

2. Informacion Econdmica. Informe Presupuestario curso 19-20

(=]
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20.000
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14.000
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8.000
6.000
4.000
2.000
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W Gastos personal
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INVESTIGACIO
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Solucions vinculades al W o ] Beques i descomptes, pla de
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I'estratégia de I'empresa - seminaris i conferéncies
gratuites i branding corporatiu
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Top 30 Top 50

a Europa , mundial

RANQUING DE LES MILLORS ESCOLES DE NEGOCIS EUROPEES - DESEMBRE 2018
Posicid 29

GLOBAL MASTERS IN MANAGEMENT - SETEMBRE 2018
Posicid 35 entre els millors masters en management del mén
*  95% treballa als tres mesos d’haver finalitzat el master

MASTERS IN FINANCE PRE-EXPERIENCE - JUNY 2018
Posicié 22 del moén

*  97% d’ocupacié als 3 mesos

* 1r d’Espanya en estudiants internacionals

EXECUTIVE EDUCATION (OPEN & CUSTOM PROGRAMMES) - MAIG 2018
* 43 delmédn en el ranquing combinat

* 45 del mén en Open Programmes

* 52 del mén en Custom Programmes

RANQUING MBA ONLINE — MARC 2017
EuroMBA
Nombre 12 a nivell mundial

Guia sobre el Portal de transparencia de EADA

3. Memoria de actividades. Rankings a

The
Economist

MBA - OCTUBRE 2018
* #100 del mén
* #35d’Europa

MASTERS EN GESTIO - MAIG 2017

*  #22 del mén

*  #10 en desenvolupament personal/experiéncia
educativa

* #6 en classificacio del professorat per part
d’alumnes i exalumnes

* #10 en diversitat d’alumnat

* #5 envaloracié dels continguts del programa per
part dels alumnes
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INDICADORES

4

PROFESORES
MUEVOS CURSD
18/19

33

TOTAL
PROFESORADD

88%

DOCENTES
DOCTORADD

10

MACIONALIDADES

158

PROFESORES
ASDCIADDS

33%

PRESENCIA
DE MUJERES

16

PROFESORES
VISITANTES
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La visibilidad

Guia sobre el Portal de transparencia de EADA
4. Informacion estadistica 33

COMUNICACION ¥ VISIBILIDAD

EVOLUCION DE SEGUIDORES SEGUN LAS DIFERENTES REDES SOCIALES

=L
POSTS MOTAS DE PRENSA
PUBLICADOS EMITIDAS

2.120 19
T

PUBLICACIONES APARICIONES
BELOG EN MEDIOS

69 1.550

& e

NUMERD DE VISITAS FOLLOWERS EN
A LA WEB

632.950
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79.023

®

VIDEOS
REALIZADOS

¥3

—]

=
ARTICULOS

PUBLICADOS

783
0)

NUMERD DE EVENTOS
REALIZADOS
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M z017-18 W 202819

INFORMES @ m +54,3%
FI.IBLICADDS
@ 19.607
20.797 EIEA
. 33,991
@ 40.071 ESEELS
NOTICIAS @ 2 348
PR +26,2%

FI.IBI._IEAMS EN W
. 2.056
2967 EYYNL
.. HI +89,9%
padatarcelors 903
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PLANTILLA
DESTRIBUCION PLANTILLA w ?

44% 56%

HOMBRES MUIERES

PERSONAL ACADEMICO

PERSOMNAL DE SERVICIOS

PLANTILLA MACIONAL

PLANTILLA INTERNACIONAL

PLANTILLA CAMPUS BARCELONA

PLANTILLA CAMPUS COLLBATO

PERSOMAS EN PLANTILLA QUE HAN REALIZADO FORMACION

MUIERES

DE 21-29 ANOS
DE 30-45 ANOS
DE 46-MAS ARIOS

34



Guia sobre el Portal de transparencia de EADA

©businessschool . s e . .
€ada’ux: 4. Informacion estadistica. Plantilla

e T
“rquis S AMBA K

RS

INDICADORES

4 88% '/ 58% '\ 33%

PROFESORES DOCENTES DOCENTES PRESENCIA

””E"’I‘E f;mm DOCTORADO INTERNACIONALES DE MUJERES

33 10 '/ 158 '/ 16

TOTAL PROFESORES PROFESORES

NACIONALIDADES

PROFESORADO ASOCIADOS VISITANTES
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Cadigo Etico ,
Descargar Codigo Etico

Balance Social
Descarqgar Balance Social 2018-2019
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OPORTUNITATS BEQUES IGUALTAT DE GENERE TALENT STEM

Ajuda’ns a generar un impacte Més de 400 estudiants han Avui, les dones representen el La majoria dels nostres

social oferint oportunitats als rebut beques de suport d’EADA  48% dels participants d’EADA. participants sén  enginyers:

joves amb talent de paisos id‘altres fonts des del 2010. Ajudeu-nos a portar la igualtat ajuda’ns a promoure el talent

emergents. de génere al seglient nivell. STEM amb més oportunitats
per als professionals de I'ambit
de la ciéncia i la tecnologia.
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El compromiso de EADA con las acciones de Responsabilidad Empresarial se refleja desde sus dos ambitos de
actuacion principales: la accion formativa y el papel que ejerce en la sociedad como institucidn. La organizacion
institucional de la investigacion en EADA responde a un modelo “dual”, con los departamentos académicos y
los centros de investigacion aplicada.

ACCION FORMATIVA PAPEL EN LA SOCIEDAD
Los departamentos son el referente principal de la actividad

investigadora en EADA y son responsables de garantizar la
coherencia de las actividades académicas, asi como de la
incorporacion de los resultados de la investigacion en los PRINCIPIOS
programas

(PRME)
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Accién formativa, educacién responsable con los derechos humanos y compromiso con el medio ambiente.

Formacion integral: Una institucion académica como EADA tiene el deber de generar conocimiento que sea
relevante para la mejora de las organizaciones y de la sociedad en general, generando debate y sensibilizando a
los participantes en relacion a la responsabilidad social y a la sostenibilidad.

Investigacion académica: Una investigacion especifica, aplicada y relevante sobre sostenibilidad, en varios
ambitos y desde perspectivas distintas, es una aportacion necesaria para ayudar a los directivos a cumplir con
la agenda de los objetivos de desarrollo sostenible publicados por Naciones Unidas.

Calidad en la ensenanza: Cumplimiento de los estandares de acreditacion de las principales agencias
internacionales reconocidas en el sector.
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EDUCACION RESPONSABLE: EADA promueve en todos los programas formativos la adopcién de los
seis principios PRME -Principles for Responsible Management Education-, una iniciativa impulsada en
2007 por varias escuelas de negocios, con el apoyo de Naciones Unidas, cuyo objetivo es fomentar una

educacion responsable para directivos.

Ademas, como socio firmante, EADA incorpora y difunde los 10 principios del pacto mundial.

PRM Principles for Responsible
Management Education
Al Co

g"e\% Pacto Mundial
By
# 4 Red Espafiola

A
%
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Desde el afo 2014 EADA mide el impacto ambiental /—9

de sus impresiones. Este procedimiento sirve para
identificar, evaluar y describir los impactos
ambientales que producira una accién tan cotidiana

® Q@ @

NUMERO TOTAL DE PAGINAS PAGINAS
PAGINAS IMPRESAS B/N COLOR

como la de mandar a imprimir un documento y 408416 289958 118458

concienciar a las personas para ayudar entre todos a
conservar mejor el medio ambiente. /a /-a. \
Ademas, todos nuestros folletos y publicaciones se @) @)
imprimen con papel certificado con el sello FSC. Con 2 w

: TOTAL CONSUMO ELECTRICO
el uso de este tipo de papel, EADA promueve el ik EQUIVALENTE A BOMBILLA

manejo ambientalmente apropiado, socialmente 320.549 90.822.2n

beneficioso y econdmicamente viable de los bosques
del mundo
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PROGRAMA PAPERLESS

Este proyecto tiene como objetivo disminuir el consumo y la produccion de papel en EADA

100.000 €

75.000 €

50.000 € COSTE
- I I
0€ .

08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19  ANOS
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El Servicio de Carreras Profesionales trabaja con el objetivo de fomentar,
fortalecer y estrechar el vinculo entre el mundo corporativo y los participantes de
los programas EADA. En 2018, EADA Careers ha colaborado como proveedores de
talento a empresas de diferentes sectores a nivel nacional e internacional y con
los principales stakeholders del panorama global en captacidén de talento, siendo
partners de consultoras de seleccidn y Executive Search.

DISTRIBUCION DE OFERTAS POR AREA FUNCIONAL:

2018 2019
i Administracion y Finanzas 1176 182
Comercio y Marketing | 325 336 | 661
Direccién . 20 19 -
Legal [12 16 |28

Otros | 81 60 141

Produccién, operaciones y organizacion 29 76 115

Recursos Humanos 145 146 291
Sistemas de Informacion ' 25 23 48

E\reas técnicas 1 23 . 26 - 49
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EADA sigue construyendo nuevas alianzas con las principales universidades de los cinco continentes ademas
de las nuevas lineas de colaboracién establecidas con muchas otras instituciones reconocidas.

ACUERDOS DE PROGRAMAS CONJUNTOS O DOBLES TITULACIOMNES COM:

» fudenoa Nantes School of Management
* CENTRUM Catilica

» EDHEC Business School

* BEuropean Buseness Schood (EFS]

» Handelshochschule Leipmg Graduate School of Management (HHL)

> IAE AKX Aiw-Marseille Graduate School of Managemeant

F il Tewrsoldgiico y ude Esluadines Supres morers e Ml iben ey < ITESM-EGADE

> Kormanski Ummiversity

> MIP Politecrico oi Milapo - School of Maragemeni

¥ Pomtifecka Lininversidad Caralica del Pera
» Bhanghisi mternaticnal Siudies Bniversity-55L
¥ Unnversidad Anahusc Mewco Norte

» Uriversty of Maastnicht Schoal of Business & Economics

» Universidad det Bosano {Colombis)
» Unineersidad San Francisco de Quito (Exuador)

incluye el

detalle

Las CCAA incluidas como documento en
Transparencia
aprobadas por AAPP.

de

el Portal de
subvenciones

¥ Asian Institute of Technology School of
Management (AT}

¥ hston Business School

* Bl Nongegian Business School

» ESPM Escola Superior de Propagando e

Marketing

Indian Institute of Management
Bangaione (IIMB)

* Indian Ins

CLURGADM

tute of Management MD

*> Instituto T

nologico Autinomo de
Mexico | [TAM)

* Intermational Busmess Schood Surhou
[|B55) at Xi'an factong-Liverpool
Liniw

> La Ur

» Lingman L4 rsity College

Linkoping rsitet

* Marnnheim Business School

> MI8 School of Management

* Mational Chengchi University Coliege of
Commerce

L * Myensode Business Schocl

rsidad de los Andes {UNIANDES)

» Rotterdam School of Managsment
Erasmus Uini

¥ Sabar Univarstiy

» SKEMA Business School

» Sun Yatsen University

» The Amencan Unnrersity in Caino (AUC)

* The Graziadio School of Business &
Management at Pepperdine University

* The Internationad Business Schocl of
Brandeis University
The MUCE Graduate School (WGS)

* The School of Business Administration

o

The Unmversity of Edinburgh Business
School

¥ Tongji Univessity Schood of Economics
and Management

» Universidad del CEMA [LCEMA]

» University of Houston (UH)

Unneersity of San Diego

¥ Uintversity of Stellenbosch Business
School

» Warrington College of Business

Unwersity of Flonda (UF)
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